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教学听评课信息簿
( 20   -  20    学年  第   学期 )
姓    名：                      
职称（职务）：                     
所在部门：                 
专业研究室：                     
科技与发展规划处 制
泉州轻工职业学院教学督导听课记录表

( 20    -  20     学年度第       学期 )

系（部）：                                                     编号：
	听课

基本
信息
	任课教师
	课程名称
	授课班级
	授课地点
	听课时间 （日期/节次）

	
	
	
	
	
	

	课堂

情况
实录
	一、课堂状况

1.教师到达教室时间（     ）

A.在规定上课时间前进入 B. 上课铃响时间进入 C.迟到（    ）分钟

2.上课时间到，教师所需教学辅助设备是否完全启动完毕（    ）

A.启动完毕，辅助设备准备妥当B.占用（   ）分钟辅助设备准备妥当

3.教师携带的教学资料（           ）

A.课程授课计划或教学进度表B.教材C. 教案或讲义D.课件 E.教具等
4.学生应到（     ）人，实到（     ）人，到课情况（        ） 

A.无迟到  B.有迟到(早退), 实际迟到(早退人)数（    ），最长迟到(早退)时间（   ）分钟

5.学生学习状态（           ）

A.无做无关学习的活动B.有做无关学习的活动，睡觉（   ）人，玩手机（    ）人， 其他（                    ） 人

	课堂

情况
实录

	二、主要教学环节和内容 


	
	三、教学手段和方法

1.教师采取的主要教学手段是（          ）。
A.传统讲授、黑板演示 B.多媒体课件演示和讲授 C.多媒体教室或实验（训）

室讲授演示，学生练习 D.多媒体教室或实验（训）室学生演练、教师指导

2，教师采取的主要教学方法是（          ）。

A. 启发式和参与式 B.讨论式和探究式 C.案例教学 D.实验教学 E.项目教学

F.角色扮演、业务模拟 G.实战演练   H.其他（              ）。

	
	四、课堂学习氛围、学生对课堂教学的参与行为 
1.课堂学习氛围及学生对课堂教学的参与度（      ）
A.很活跃，多数学生积极参与课堂教学B.活跃，部分学生积极参与课堂教学
C.一般，个别学生积极参与课堂教学  D.沉闷，无学生参与课堂教学

	评级
建议
	

	备注
	编号由教学评控中心统一编写


听课教师（督导员）签名 ：                    任课教师签名 ：

泉州轻工职业学院教学督导听课评课信息表
(20     - 20      学年度第       学期)

系（部）：                                       对应听课记录表编号：
	  评价指标

	一 级
	二 级
	评价标准和评价分值
	得 分

	教学设计
（40分）
	教学

准备
	教师能按照教学计划、教学流程及课程教学需要组织教学（5分）；教学资料准备充分（5分）
	

	
	教学

内容
	课程内容充实丰富，信息量大，重难点突出（5分）；能将课程内容与专业培养目标和学生的基础紧密结合（2分）；能将行业新知识、新技术、新工艺适时地引入到课堂教学中(3分)     
	

	
	教学

方法
	教师能运用各种教学方法陈述演示教学内容和实际操作，教、学、做紧密结合，重视培养学生解决问题和创新能力（10分）
	

	
	教学

手段
	教师能根据所讲授课程的工作过程或工作任务的客观要素和可能，设计虚拟、模拟、仿真、真实的学习环境或实训场所，并能恰当地运用现代化教育教学手段组织教学，以培养学生的“动手、动口、动脑”和职业能力（10分）；
	

	教师素养

（45分）
	教学

态度
	教师在规定时间内进入教室（2分）；备课充分，授课认真，讲课投入，精力充沛(5分)；仪表端庄，教态自然（3分）
	

	
	教学

能力 
	教师对所教内容有深刻理解并能正确陈述和准确表达（5分）；知识丰富、语言生动，风趣幽默，层次清晰、逻辑性强（5分）；教师板书整齐，文字规范，条理清晰；或电子课件制作精良，具有演示性、生动性、针对性和观赏性（5分）
	

	
	教学

管理
	课堂教学管理有效，学生无迟到或早退现象（5分）；学生学习状态良好，无做无关学习的活动（5分）；教师主动担当教书育人责任，对学生不恰当行为予以积极干预和引导、结合教学内容渗透积极人生观、价值观（5分）；教室环境整洁，空气清新（5分）
	

	教学效果

(15分) 
	教学

任务
	课堂教学组织有序，按计划顺利完成了教学任务（5分）
	

	
	课堂
氛围
	教师能恰当地评价学生对教学内容的理解，与学生进行清楚有效的交流，课堂学习氛围很活跃，多数学生积极参与课堂教学活动（5分）
	

	
	学生

反馈
	学生对本课程有浓厚的学习兴趣，师生关系融洽，教师深受学生喜爱,课程满意度高（5分）
	

	总得分

	评分等级参考标准：共分为A、B、C、D四档，A：90—100分为优秀，B：75—89分为良好，C：60—74分为合格，D：60分以下为不合格；
	    

	教学评价与改进
建议
	

	备注
	编号由教学评控中心统一编写


听课教师（督导员）签名 ：                            任课教师签名 ：         
