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1 企业概况

福建盼盼食品有限公司始创于 1996 年，是以农产品精深加

工为主的国家农业产业化重点龙头企业，员工 12000 人，集团旗

下拥有 16 个大型现代化生产基地，市场营销网络遍布全国各省

市县和乡镇。

公司主要生产“盼盼”牌麦香系列、模范小班系列、咔吃唻

客系列、“艾比利”薯片系列等膨化类食品及法式小面包、软面

包、蒸蛋糕、梅尼耶干蛋糕、梅尼耶涂层蛋糕、软华夫、手撕包

等烘焙类食品。2013 年公司进军饮料市场，生产维生素能量饮

料豹发力、盼盼核桃慧、生榨椰子汁、在益起乳酸菌、青柠红茶、

轻乳酸、清凉果味饮料系列、上好净系列水等健康饮品，年累计

加工各类农副产品超百万吨。

作为亚洲品牌 500 强的盼盼食品一直致力于产品研发和技

术创新，始终以“绿色、健康、营养、时尚、方便、放心”的产

品服务消费大众，连续多年被评为“消费者喜爱的食品品牌”。

2017 年，盼盼食品从众多知名品牌中脱颖而出，成为金砖国家

领导人厦门会晤指定产品，被各国贵宾盛赞为“金砖品质”。2018

年，盼盼食品是博鳌亚洲论坛指定食品，也是上合组织青岛峰会

指定食品和饮料，在国际规格的舞台上大放异彩。

2018 年 6 月，由中宣部组织的“庆祝改革开放 40 年”大型

主题采访活动走进晋江，新华社、人民日报、中央电视台等全国

100 多位主流媒体记者对“晋江经验”进行集中采访，盼盼食品

作为重点受访企业之一，央视《新闻联播》、《焦点访谈》及《经

济信息联播》等报道了盼盼食品爱拼为魂，创新为本的“晋江经

验”践行之路。未来，盼盼食品将不断整合高端资源，匠心质造，
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精益求精，以世界一流的水准彰显“中国质造”的独特魅力。

2 参与办学情况

食品作为泉州市乃至福建省的重要产业，近年来晋江食品产

业高速发展，带动了整个区域经济的发展，涌现出诸多行业龙头

企业。福建省盼盼食品集团作为农产品精深加工为主的国家级农

业产业化重点龙头企业，对于校企合作联合培养食品专业人才非

常重视，与泉州轻工职业学院从学生顶岗实习、教师挂职锻炼、

校企实训基地建设、校企“订单式”人才培养、福建省“二元制”

人才培养、师资互聘、课程开发等方面加强校企深度合作，共同

培养技术技能人才。

2015 年底，泉州轻工职业学院与福建省盼盼食品集团签署

了食品加工与检测公共实训基地共建合作协议，共同商定实训基

地建设，校企合作培养贴近企业所需专门人才。

2017 年，学院获批福建省“二元制”技术技能人才培养模

式改革试点项目，与福建盼盼食品有限公司合作开设的食品营养

与检测专业，校企协同共育录取人数 45名。同年，学院与盼盼

食品集团共建“校中厂”生产性实训基地成功揭牌，将校企合作

推向一个新的高度和起点。另外，依托实训基地，2017 年由我

院承办，盼盼食品集团冠名的“盼盼杯”首届海峡两岸职业院校

食品创新创意大赛获得圆满成功。

2018 年双方合作推行“订单式”人才培养模式，在校内开

设“盼盼班”。积极参与学校食品检验检测技术专业招生计划、

人才培养计划的制定。福建盼盼食品有限公司定期派技术人员或

者经营管理者到校内为特训班学生讲课，学生每学期安排一定的

时间到企业上课和生产基地参加实习，企业对优秀学生颁发证
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书，特训班学生毕业即可留在企业工作。学校定向为企业培养所

需的人才，部分毕业生已成为该企业的现场技术骨干、品质管理、

食品化验员和运营管理人员。

2019 年依托福建省食品工业协会面向福建省内食品企业招

收“二元制”学生，福建省长汀盼盼食品有限公司积极报名，共

招收 30名企业“二元制”学生。双方一起探讨符合企业学生的

校企“二元制”协同育人专业人才培养方案，确实保证学有所得、

学有所成。

2020 年毕业生免费技能培训中式面点师（中级）工种职业

资格证鉴定共报名 39人，其中 2017级二元制学生占 24人。

3 资源投入情况

3.1 经费投入

目前，盼盼食品集团在与泉州轻工职业学院的合作办学过程

中，在日常教学中派出技术人员实际参与授课超过 1400学时，

在专业建设、实训基地建设、人才培养模式改革、校企师资共建

已投入经费超过 100万元。

3.2 人力资源投入

每年学校安排 3-4名教师到企业担任企业讲师，每人每年工

作量达 110课时，盼盼食品集团每年派 3-5名专业技师到学校实

训基地对学生进行定点指导（见表 3-1），每人每年工作量达 80

课时。

表 3-1 2020年劲霸公司指导技师一览表

单位 姓名 性别 职称 职务 专业方向

盼盼食品 蔡文良 男 高级工程师 总经理 食品加工

盼盼食品 程永波 男 高级工程师 副总经理 食品加工
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盼盼食品 汪新猛 男 工程师 设备主管 食品机械

盼盼食品 唐蓉 女 工程师 化验室主任 食品检测

盼盼食品 郑朝记 男 高级工程师 车间主管 食品加工

盼盼食品 吕雅玲 女 技师 人事主管 企业管理

盼盼食品 蔡卡娜 女 中级工程师 品控经理 食品安全

3.3 物力投入

参与建设企业学院“盼盼食品企业学院”，利用企业学院的

平台，开展“二元制”、现代学徒制人才培养，公司员工培训与

考核、技能鉴定，面向社会开展培训，进行新产品开发，全面提

升专业服务社会的能力。学校投入使用面积 360平方米的教学场

地，校企双方共同投入 100万元设备，其中企业投入设备 40万

元，学校投入 60万元用于设备增添、水电路改造、装修（见表

3-2）。

表 3-2 校内实训设施设备（截至 2021年 9月）

序

号
名称 实训设施设备

1 食品工艺实训室
酥饼生产线、电烤箱、和面机、醒发箱、厨师机、真空包

装机、酸奶机、酥皮机、卧式冷柜、立式冰箱、操作台等。

2 化学检测实训室

电热恒温培养箱、灭菌锅、高速离心机、烘箱、紫外可见

分光光度计、电子分析天平、超声波清洗机、北京谱析纯

水机、恒温水浴锅、酸度计、光学显微镜等。

4 合作举措与成效

4.1 参与教学

校企整合资源，一体化育人，学生体内流淌着双方的血液和

基因。依托企业学院，校企双方不断深化产教融合、校企合作，

切实发挥企业办学的主体作用，以校企一体化培养为主线，整合

校企教育教学资源，统一校企教学实施系统，构建实施“九共同”
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育人工作机制，即：共同制定人才培养方案、共同实施招工招生

一体化、共同建设标准体系和课程、共同构建教学和管理队伍、

共同设计线上线下教育教学模式、共同建设教学科研实训基地、

共同促进校企文化交融、共同服务高质量就业以及共同实施教育

教学评价（见图 4-1），实现校企一体化人才培养。

图 4-1 校企一体化“九共同”育人工作机制

1.共同制定人才培养方案、课程标准

以立德树人为根本，以企业岗位和学生学习兴趣需求为导

向，以课程体系改革为抓手，学校与福建省食品工业协会（福建

盼盼食品有限公司为会员单位）等共同制定《食品加工技术专业

校企联合人才培养方案》（见图 4-2），加强职业精神、劳动精

神、工匠精神和文物精神的塑造，注重课程包设置、教学内容的

制定，并遵循职业教育、技术技能人才成长和学生身心发展规律，

整体设计教学活动，健全多方参与的动态调整机制。通过方案的

实施，力争实现学生知识、技能、文化与素养全面提升。
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图 4-2 共同制定校企联合人才培养方案

以职业能力为主线，校企共建专业教学标准，课程标准，实

训标准。依据各专业教学标准，构建了“以能力为本位、以职业

实践为主线、以项目课程为主体的模块化”课证融合的专业课程

体系；根据课程标准，制定基于岗位工作任务、融入“1+X”证

书制度标准的教学内容，用典型产品制作引领工作任务，用工作

任务引领专业知识的学习。校企双导师联合建设专业优质专业核

心课程、精品在线资源课程、课程教学资源库，开发校企一体化

培养活页式特色教材（见图 4-3），实现了课程内容与职业标准、

教学过程与生产过程相对接。
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图 4-3 标准体系和课程建设图

2.依托“二元制”、现代学徒制人才培养模式，精准开展订

单培养

依托福建省“二元制”、现代学徒制人才培养模式改革项目

（见图 4-4），实施“招工即招生”“招生即招工”。盼盼食品

集团与学校共同研讨制定选拔方案，采取面试、现场能力考核等

方式，合作企业与学校共同开展学徒的选拔工作，采用“基础知

识考试+员工岗位技能测试”相结合的单独招生考试办法，录取

为有正式学籍的在校生，组成“二元制”、现代学徒制人才培养

班（见图 4-5）。近三年累计招收培养“二元制”、现代学徒制

学生 120人。学校、企业、学徒签订三方协议，明确三方的职责

与权益（见图 4-6）。
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图 4-4 “二元制”人才培养模式改革试点项目申报书

图 4-5 “二元制”、现代学徒制人才培养
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4-6 校企“二元制”协同育人合作协议书

3.共同建设校外实训基地

双方达成共建校外实训实习基地，举行揭牌仪式（见图 4-7），

共同建设“生产性实训基地”等教学实训基地，实现校企共建共

享，落实校企一体化人才培养，开展职工培训和对外服务提供支
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撑，并逐步向集实习实训教学、技能考核、师资及企业职工培训、

技能竞赛、研发服务“五位一体”的现代职业教育实训中心发展。

图 4-7 共建校外实训实习基地揭牌仪式

4.“立德树人、文化育人”二元制学生展风采

学院积极推进“二元制”人才培养模式，2017 年以来，累

计招收 600 余人。2017 年，学院与福建盼盼食品有限公司合作

开设的食品营养与检测专业，校企协同共育录取人数 45名，同

年 9月顺利开学开班（见图 4-8至图 4-10）。自开班以来，双方

在专业教学指导（见图 4-11）、师资互聘（见图 4-12）、学生管

理（见图 4-13）、学生活动（见图 4-14、图 4-15）等方面展开

深入的交流合作，有效推进“二元制”试点改革项目，实现校企

协同文化育人（见图 4-16至图 4-19）。
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图 4-8 2017年泉州轻工职业学院--福建省盼盼食品集团“二元制”人才培养模式改革

试点单独招生考试

图 4-9 福建盼盼食品集团-泉州轻工职业学院二元制食品营养与检测专业开学典礼部

分学员合影
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图 4-10 福建盼盼食品集团-泉州轻工职业学院二元制食品营养与检测专业开班典礼

合影

图 4-11 泉州轻工职业学院 2020年度毕业生中式面点师（中级）免费培训
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图 4-12 孙玉东处长为盼盼二元制颁发企业讲师聘书

图 4-13 盼盼二元制学生用事业心做教育
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图 4-14 2017年泉州轻工职业学院盼盼二元制学生迎新晚会表演

图 4-15 盼盼食品晋江生科支部党员 2018轻工之旅拓展活动
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图 4-16 泉州市教育局高教科黄世琴科长为岗位之星代表颁发证书（右二为盼盼食品

二元制学生代表）

图 4-17 泉州市高教发展中心管理委员会办公室主任陈志刚为 50家金牌合作企业、金

牌合作行业协会、金牌合作科研单位代表颁发牌匾（左五为盼盼食品二元制学生企业

代表）
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图4-18 食品工程学院庄培荣院长为2020届福建盼盼食品集团二元制优秀学生颁发荣

誉证书

图4-19 2020届福建盼盼食品集团-泉州轻工职业学院食品营养与检测专业二元制学生

毕业合影留念
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4.2 助推企业发展

为进一步提高产业工人职业技能水平，建设学习型企业，培

育知识型、技能型、创新型高素质技术技能人才，2018年 10月，

盼盼食品公司与学校共同申报企业现代学徒制，并与学校签署

“现代学徒制校企协同育人”合作协议书（见图 4-20），并成功

获批福建省第四批现代学徒制试点项目（见图 4-21）。学校成为

盼盼食品公司现代学徒制合作单位，招收首批企业新型学徒 30

名。

企业新型学徒制是按照政府引导、企业为主、院校参与的原

则，采取“企校双制、工学一体”的模式，即由企业与技工院校、

职业院校、职业培训机构、企业培训中心等教育培训机构采取企

校双师带徒、工学交替培养等模式共同培养学徒。此次现代学徒

制的顺利开展，标志着学校与盼盼食品公司产教融合，校企协同

育人迈入新的高度。学校与企业同呼吸、共命运、共成长，初步

实现了企业与学校“互利双赢”的良好局面。
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图 4-20 “现代学徒制校企协同育人”合作协议书
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图 4-21 获批福建省第四批现代学徒制试点项目

4.3 服务地方

1.实施校企双主体育人，精准服务地方企业转型升级

依托企业学院，实施校企双主体人才培养，促进人才培养供

给侧和产业需求侧结构要素全方位融合，不断为社会培养输送

“适销对路”的优秀毕业生，毕业生年就业率均在 99.9%以上，

74.2%的毕业生已晋升为企业的技术骨干和中高层管理人员，用

人单位满意度超过 96.2%。积极构建多方参与的科技创新与培训

平台，建设科技服务团队，牵头组建泉州市食品职业教育集团，

并发挥理事长和秘书长单位的优势，整合各成员单位资源，统筹

区域职业教育向纵深发展，年均为企业开展员工培训超过 1000

人次，承担新产品开发和应用、技术改造和革新 20多项，精准

服务企业转型升级。

2.举办（承办）食品创新创意大赛，服务区域经济

2020 年 10 月，由福建省食品工业协会、泉州市高教发展中

心管委会办公室主办，泉州轻工职业学院、福建盼盼食品集团等

共同承办“盼盼杯”首届海峡两岸高职高专食品类创新创业大赛

（见图 4-22、图 4-23）。本次技能竞赛在泉州轻工职业学院举
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行，旨在促进海峡两岸各大高校之间的交流，培养大学生的创新

精神和创业意识，提高大学生的实践能力，使在校学生更快的适

应社会，融入行业，拓宽视野，提高专业技能水平。

图 4-22 “盼盼杯”首届海峡两岸高职高专食品类创新创业大赛启动仪式

图 4-23 颁奖典礼

4.4 保障体系

泉州轻工学院由金龙集团、恒安集团、安踏集团、浔兴集团、
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艾派集团等五大股东出资联合办学，在产教融合、校企合作上有

着得天独厚的优势。学校与福建盼盼食品有限公司共建盼盼食品

企业学院，为大泉州区域产业企业培养、输送高质量技术技能型

人才，并通过创新合作管理机制，构建组织体系、制度体系、运

行体系和保障体系等，推动企业学院健康发展。

1.组织保障

以产业、行业企业发展需求为出发点，依托福建盼盼食品有

限公司主营糕点、面包、薯类和膨化食品、饮料、饼干、炒货食

品及坚果制品等，组建深度融合盼盼食品企业学院。成立企业学

院理事会，由校长作理事长，福建盼盼食品有限公司担任副理事

长，同时实施“双院长”（学院院长+企业人力资源总监）、“双

带头人”（学校专业带头人+企业技术负责人）制，并建立由专

业教师、企业人员组成的专业建设工作小组。

2.制度保障

企业学院从推进产教融合入手，有针对性出台了促进深化校

企合作的各项政策和制度。出台《盼盼食品企业学院章程》《校

企合作管理办法》《专业建设委员会章程》《教师企业实践管理

办法》《学生实习管理办法》《教学实训实习基地建设与管理办

法》《企业学院校企师资互聘管理办法》等一系列管理制度，使

校企合作走向制度化、规范化、经常化，保证校企合作有序进行。

3.机制保障

企业学院采用双院长管理制度，并建立“九共同”工作机制，

贯彻落实“工学交替”的培养模式，前两年学习，学生除按要求

通过课程考核外，还需取得相关职业技能证书，同时毕业时必须

同时通过校内和企业的双重认证。
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4.措施保障

（1）经费保障。学校由泉州晋江市政府主导，五大知名企

业共同创建，资金力量雄厚。董事会是企业学院的坚强后盾，学

院将出台并实施《企业学院专业建设专项资金管理办法》、《企

业学院教育教学管理办法》等。

（2）政策保障。学校将针对企业学院出台相关政策，在人

才引进、招生计划、对外交流、职称评聘、教学条件建设等给予

支持；并针对合作企业，建立校企联系会议制度，定期研究企业

学院建设的重大问题。

5 问题与展望

5.1 存在问题

学院人才培养方案与企业实际人才需求的符合度还需提高；

专业教学团队专任教师科研能力与服务行业企业能力有待提高；

课程标准与职业能力标准的对接还需优化；实训基地与生产车间

紧密性需完善；泉州市产业实训基地服务企业功能还有待加强。

5.2 未来展望

校企合作的主体，分别是人才的输出者与接收者，他们互相

依存、互相促进。在双方合作过程中难免碰到一些问题，但是，

乘着职业教育飞速发展的东风，只有校企合作，才能共享共赢。

校企双方将本着“资源共享、优势互补、共赢发展”的原则，积

极探索以“产教融合、校企合作、工学结合”为主要形式的人才

培养途径，不断加强校企合作力度和深度，确实提高教育教学质

量和水平，为企业和学校培养综合素质强的技术技能人才。
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